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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Kurumsallagma bir kurumun, kurulusun veya bir isletmenin kisilere bagimli olmadan faaliyetlerini
siirdiirebilmesi ve gelistirebilmesini saglayan bir yapiya kavusturulabilmesi islemine denir.
Kurumsallasmanin temel amaci; kurum, kurulus ve isletmelerin, patron, lider, yonetici ve 6nemli
personele bagimli olmadan faaliyetlerini saglikli bir sekilde yiiriitebilmeleri ve gelistirebilmeleridir.
Kurumsallagsmanin saglanabilmesi igin; is ve gorev tanimlar1 agik se¢ik yapilmali, kurum i¢i kurallar ve

£ yoOnergeler belirlenmeli, kurumun kendisine has temel ilkeleri ortaya konmalidir. Kurum ¢aliganlari

degisse de kurumun kendine has kiiltlirii yeni gelenlere de sirayet etmeli, tiim paydaslar okulun
misyon, vizyon ve degerlerini sahiplenmelidir.

Bu stratejik planin yapilmasinin nedeni okulumuzun yukarida belirtilen kurumsallasma hedefine
ulagmasini saglamak; misyon, vizyon ve degerler ile zayif ve giiclii yanlar1 ortaya koyarak herkes
tarafindan benimsenen bir okul kiiltiiriinli hayata gecirmektir.

Seydi Ahmet KARAGOZ

Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolumune gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablol : Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Seydi Ahmet KARAGOZ Okul Mudiri Hiiseyin OZDEMIR Miidiir Yardimcisi

Murat ULUC Miidiir Yardimcis1 | Mehmet GUMUS Ofretmen

Zeynep OZ Ogretmen imren SAGIR Ogretmen

Fatih PESTIL Okul Aile Birligh | g0 AkyOL Ofretmen
Basgkani

Ferdi AKGUN Okul Aile Birligi | g4 11ah 6ZTURK Ogretmen
Temsilcisi

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




OKkulun Kisa Tanitimm

Okulumuz Kaynarca’nin Turnali kdyiinde, 1946’da Osman KEFELI adli hayirsever vatandasimiz tarafindan tek derslikli olarak yaptiriimis,
1964°de 2 derslik daha ilave edilmistir. 1987°de 3 sinifli yeni ortaokul binasi yapilmistir. 1998 de kdyiimiiz halkindan olan Biyukcekmece
Belediye Baskan1 Dr. Hasan AKGUN tarafindan babasi adma 16 derslikli, 3 katli halen egitim yapilan okul binas1 yaptirilmigtir. 2012 — 2013
Egitim Ogretim doéneminde ilkokul ve ortaokul olarak iki ayr1 birime ayrilan okulumuz, tasima merkezi olarak HACI OSMAN AKGUN
ILKOKULU VE ORTAOKULU olarak ayni1 binada egitime devam etmektedir. Okulumuz egitim hayati boyunca iginden birgok deger ¢ikarmus,
bugiin de o degerlerin destegiyle faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve son birka¢ yildir da akademik alanda adindan s6z
ettirmektedir. Okulumuz O6grencileri kodlama alaninda, halk oyunlari, masa tenisi, oryantiring branslarinda ilge ve il diizeyinde basarilar
sergilemekte, yiriittiigli sosyal faaliyetlerle okul — ¢evre iletisim ve entegrasyonunu onemli 6l¢iide saglamaktadir. Okulumuz biinyesinde yapilan
faaliyetler ilce okullarina rehber olmaktadir. Okulumuzun gegmisten giiniimiize doniisiimiine ait fotograflardan 6rnekler agagidadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo2:Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: SAKARYA

Ilcesi: KAYNARCA

Adres:

TURNALI MAH. MERKEZ SOKAK NO:48/A

Cografi Konum (link):

http://bit.ly/2tL87sT

Telefon Numarasi:

(264) 884 61 21

Faks Numarasi:

http://haciosmanakgunilkokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 732665@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://haciosmanakgunortaokulu.meb.k12.
tr
732665 (Hac1 Osman Akgiin Ortaokulu) .
Kurum Kodu: . Ogretim Sekli: Tam Giin
732664(Hac1 Osman Akgiin Ilkokulu)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Cahisan Sayisi 2
Kiz 122 Kadin 12
Ogrenci Sayisi: Erkek 145 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4
Toplam 267 Toplam 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 134 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://haciosmanakgunilkokulu.meb.k12.tr/
http://haciosmanakgunilkokulu.meb.k12.tr/
http://haciosmanakgunortaokulu.meb.k12.tr/
http://haciosmanakgunortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo3: Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 1 7 8
Brang Ogretmeni 3 5 8
Yardimc1 Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar 8 13 21
Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo4 :Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane X




Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m?2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 30

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 7
Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 5: Smif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 19 15 34 4/A 7 15 22
1/A 3 14 17 5/A 7 10 17
1/B 7 7 14 5/B 5 12 17
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2/A 12 5 17 6/A 9 12 21
2/B 10 10 20 7/A 14 14 28
3/A 11 4 15 8/A 10 7 17
3/B 4 11 8/B 8 9 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masalistu Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 1Mbit

Gelir ve Gider Bilgi

Si

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 721 721
2017 5550 5550

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekill: Paydas Anketi

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar

Tablo8: Ogrenci Anketi Sonuglart

MADDELER Memnuniyet | MADDELER Memnuniyet

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. | %94 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %95
kullanilmaktadir.

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %96 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %87,5

konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %42,5 Okulun igi ve dis1 temizdir. %98

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %90 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | %96

Okulda kendimi glivende hissediyorum. %90 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %87,5
guvenlidir.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri %90 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel | %99,25

alinir. faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrenme ortamlarmin yeterli ve eglenceli olmasi %92,5

Hac1 Osman Akgiin Ortaokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari ¢ercevesinde uyguladigimiz anketler sonucunda,
ogrencilerimizin okulumuzdan memnuniyeti hakkinda olumlu sonuglar elde edilmistir. Anket sonuglarinda elde edilen verilere gore
ogrencilerimiz 6gretmenleriyle ve okul idaresiyle rahat bir sekilde goriisebildiklerini(%95), sikintilarini dile getirebildiklerini, Okulda Sosyal,
sportif, kiiltiirel etkinliklere yeterince yer verildigi (99,25) Okulun fiziksel olarak her tiirlii imkanlara sahip oldugu(%96) Ogrenme ortamlarinin
yeterli ve eglenceli oldugu(92,5)ortaya ¢ikti. Okulumuzda rehber 6gretmen olmadigindan rehberlik hizmetleri memnuniyet (%42,5) oraninin
diisiik oldugu gozlemlenmistir.
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Ogretmen Anketi sonuclar

Tablo9: Ogretmen Anketi sonuglart

MADDELER Memnuniye | MADDELER Memnuniye
t t
Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla %100 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %100
almair. yapilmamaktadir.
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda %90 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu %80
iletilir. etki birakacak calismalar yapmaktadir.
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %100 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dustincelerin %95
esastir. tiretilmesini tesvik etmektedir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %90 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %100
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan %85 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %80
tanimaktadir. edilmis yerler yeterlidir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %95 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder %100
sahiptir. ve kendimi giincellerim.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %100 Okul veli 6gretmen iliski seviyesi yeterlidir %60

dizenlenir.

Haci Osman Akgiin Ortaokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari ¢er¢evesinde uyguladigimiz 6gretmen paydasi anketinde,
okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindig1 (%100), 6gretmenlerimize karsi tarafsiz, adil bir yaklasim oldugu(%100),

okulumuzun dgretmenlerin farkli, yenilik¢i diisiincelere agik oldugu sonuglarina ulasilmistir. Ogretmenlerimizin okulumuzdan memnun oldugu ,

okulumuzun fiziki imkanlarinin (Fen Laboratuvar, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Akilli Tahta) yeterli(%95) oldugunu belirtmislerdir. Veli

ogretmen iliski seviyesi (%60)yeterli degildir.




Veli Anketi Sonuclari

Tablo 10: Veli Anketi Tablosu

MADDELER Memnuniyet | MADDELER Memnuniyet
Thtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %90 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun %60
gortisebiliyorum. internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda %90 Cocugumun okulunu sevdigini ve %95
Ogreniyorum. ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %95 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli %92,8
alabiliyorum. donanima sahiptir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %85 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. %93,7
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %87,5 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | %88,7
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri %90 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel | %94,6
almmaktadur. faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz %90

dikkate alinir.

Midiirliigiimiizce uygulanan veli anketi sonuclarinda, velilerimizin okulumuzdan memnuniyet oraninin yiliksek oldugu goriilmektedir.
Velilerimizin istedikleri an okul idaresiyle veya 6gretmenleriyle goriisebildiklerini belirtmislerdir. Ayrica okulumuzun hizmet verdigi alanlarda
istek, sikayet ve taleplerinin zamaninda yeterli sekilde karsilandigini belirtmiglerdir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli

olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guclt Yonler

Tablo 11: Guglu Yonler

Ogrenciler

Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
sosyal, sportif faaliyetlerin 6n planda olmasi

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.

Geng ve dinamik bir egitim kadrosunun bulunmasi.
Gelisim ve degisime agik, idari kadro
Yeniliklerden haberdar olan bir egitim kadrosu

Veliler

Velilerle isbirliginin gii¢lii olmasi,
Okul — aile birliginin aktif caligmalar yapmasi
Velilerin okula kars1 olumlu tutumu

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi,
Okul fiziki durumunun iyi olmast
Okul birimleri i¢in nitelikli alanlarin bulunmasi

Bitce

Kaynak ¢esitliligi
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Hayirsever destegi
Okul aile birligi ve okul hayirseverlerinin okula ekonomik katkis1
Paydaslardan saglanan giiclii destek

Yonetim Suregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Net, adil ve standart kararlar
Ust yoneticilerin destek ve organizasyon giic

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Cevreyle olumlu iliskiler gelistirilmesi
Ust yénetimin giiven ve destegi

Zayif Yonler

Tablo 12: Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci akademik durumlarinim istenilen diizeyde olmamasi
Ozsaygilarinin diisiik olmasi
Ogrencilerin okul kiiltiiriinii benimseyememis olmasi

Caligsanlar Kadrolu 6gretmen agi1ginin bulunmasi
Yardimci hizmetler personel eksikligi
Calisanlarin degisime ayak uydurmada yasadigi sikinti
Yoneticilerin derse girme zorunlulugu

Veliler Okul-veli igbirliginin genele yayilamamasi

Bilingsiz veli tutumlari

Bina ve Yerleske

Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasi

Konferans salonunun olmamasi

Donanim

Donanim arag ¢esitliliginin olmamast
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Destek Egitim Odasinin olmamasi

Teknolojik araglarin verimli kullanilamamasi
Internet altyap eksikligi
Kurumlarin ve ¢alisanlarin teknolojik gelismelere adapte olamamasi

Bitce

Yonetsel yetkilerin sinirli olmasi
Okullara yeterli 6denek saglanamamasi,

Yonetim Suregleri

Hafta sonu destekleme ve yetistirme kurslarinda okula erisimin kisitli olmasi
Servis ara¢ ve soforlerinin niteligi

Iletisim Siiregleri

Ogrenci akademik durumlarinin istenilen diizeyde olmamasi
Ozsaygilarinin diisiik olmasi

Ogrencilerin okul kiiltiiriinii benimseyememis olmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Tablo 13: Firsatlar

Politik 2023 Egitim Vizyonu
Devlet politikalarinda egitime oncelik ve ayricalik verilmesi
Egitim politikalar1 belirlemede katilimcilik

Ekonomik Ulke genel ekonomik durumunda dnceki yillara gére diizelme
Okul temelli biitceleme sistemine gegis
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Sosyolojik

Toplumun egitime bakis agisinin olumlu olmasi
Tum alanlarda ar-ge ¢alismalarina daha fazla kaynak ayirma egilimi

Teknolojik

Bulundugumuz bdlgenin sanayi gelismisliginin yiiksek olmasi
Teknoloji merkezlerine yakin konumda bulunmasi
Z kusag1 cocuklardaki teknolojik yatkinlik

Mevzuat-Yasal

Okul giivenligi ile ilgili yasal mevzuatlarin gelismesi

Meslek kanunu gibi egitime ve egitimciye 6zgli kanun temellerinin atilmasi

Ekolojik

Meslek kanunu gibi egitime ve egitimciye 6zgli kanun temellerinin atilmasi

Tehditler

Tablo 14: Tehditler

Politik

Genel egitim alt yapis1 eksikligi
Kadrolu 6gretmen agiginin bulunmasi

Ekonomik

Egitime ayrilan biitgenin kurumlar bazinda yetersizligi
Kurum yoneticilerinin biit¢eyi kullanmadaki siirliliklari

Sosyolojik

Toplumda egitim calisanlarina yonelik baskinin artmasi
Kopuk insan iliskileri ve iletisimsizlik

Sosyolojik ¢esitliligin ve dalgalanmanin ¢ok fazla olmasi
Veli egitim seviyesinin diigiikliigii

Teknolojik

Teknolojik aletlere olan bagimliliginin engellenememesi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali ve idari mevzuatin getirdigi kisitlar

Hizli degisim karsisinda mevzuatin hantal kalmasi
Rehberlik ¢alismalarimin etkili ve verimli olmamasi.

Ekolojik

Okul ¢evresinde artan sanayilesme faaliyetleri
Insana zararli madde materyallerin yayginlasmasi
Okullarda ekolojik denge gozetilmeden yapilan diizenleme
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, dgrencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 15: Gelisim Sorun Alani

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y0Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Ydnlendirme

Donanim

Tasima ve servis

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Okula Uyum ve Oryantasyon

1

2 Devamsizlik

3 Zorunlu egitimden erken ayrilma

4 Destekleme ve yetistirme kurslari

5 K1z ¢ocuklarimin okullagma oranlari

6 Tagimal1 egitimi

v Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar
8 Veli — 6gretmen isbirligi

9 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

1

2 Okuma kilttru

3 Okul saglig1 ve hijyen

4 Zararli aligkanliklar ve bagimliliklar

5 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
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Ogretmen yeterlilikleri

6

7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

8 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

9 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
10 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

11 Olge Degerlendirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

1

) Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
3 Calisanlarin 6diillendirilmesi

4 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 Egitim, calisma, ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

g | Donatim eksiklerinin giderilmesi

7 Alternatif finansman kaynaklariin gelistirilmesi

8 Okul-Aile Birlikleri

9 Kurumsal aidiyet duygusu

10 Stratejik planlarin uygulanabilirligi
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BOLUM II1: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

VizZYONUMUZ




TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tablo 16:Temel Degerlerimiz

Vatan, llke ve bayrak sevgisi,

Evrensel degerlere saygi,

Demokrasiye ve Insan haklarma saygi,
Milli ve manevi degerlere baglilik,
Cevre bilinci,

Esitlik ve adalet,

Saygi1 ve hosgorti,

Yardimlasma, paylasim ve biz duygusu,
Birlikte yonetim,

Etkili iletigim,

Toplumsal sorumluluk,

Herkes i¢in egitim,

Liyakat ve uzmanlik,

Ulasilabilirlik,

Aciklik, seffaflik, glivenirlik, hesap verebilirlik,
Planlilik, bilimsellik,

Sareklilik, yenilikcilik,

Denetim ve rehberlik,

Yeterliliklerin farkinda olma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama

sorunlar1 giderilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.1.1.1 Okullagma oran: %93 %94 | %95 | %96 | %97 | %98
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin %85 | %90 | %95 | %98
%70 %75
orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik %8 047 %6 %4 %3 %2
yapan dgrenci orani
PG.1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.115 Tasimali egitim kapsaminda kayitli bulunan 6grencilerden tagimasi %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

yapilanlarin oran1 (%)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D§Vam51zhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢calismalar yapilacaktir.

L R Okul Idaresi

113 Deva'1.n.1.51zhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti N . Her ayin son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir. Smif Ogretmenleri

114 Tasmmali  egitim uygulamasinda yerel yonetimlerle isbirligi | Okul Idaresi Mayis 2020
yapilacaktir.
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti yapilarak bu bireylerin

1.1.5 [tamsina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak | Okul Idaresi Mayis 2020
imkanlar gelistirilecektir
Tim  Ogrencilerin  oziirstiz  devamsizliklart  izlenecek  ve . .

1.16 devamsizliklarin azaltilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi Her ayin son haftas:
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesi ve siif tekrarinin .. _

1.1.7 [|azaltilmasina yonelik izleme ve degerlendirme yoOntemleri Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
gelistirilecektir.
Okulumuzda 5 simif 6grencilerine yonelik “uyum haftasi etkinlikleri” )

1.1.8 yapilacak, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini azaltmak amaciyla | Okul Stratejik Plan Ekibi Her Egitim-Ogretim Donemi

“Ortadgretime Uyum Projesi" yayginlagtirilacaktir.

Baslangicinda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve

sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PEREORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 O qo

grencilerin y1l sonu basari puani ortalamalari 72,89 | 73 74 76 78 80

PG.2.1.2 Okulun proje gostergeleri 5 3 4 5 5 6
PG.2.1.3 O}culun sos_yal sorumluluk ile ilgili yaptig1 calismalara ait 5 3 4 5 5 6

gostergeleri
PG.2.1.4 i isbirligi 0 i

Okul veli igbirligi toplant1 gostergeleri 3 4 5 5 5 5
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PG.2.15 Bir egitim ve 6gretim yili igerisinde sanat, bilim, kiltir ve spor
alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%) 85 87 89 a 92 9
PG2.16 Ogrenci bagina okunan kitap say1s1 8 10 15 20 23 25
PG.2.1.7 . . O
Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) 8,08 9 10 10 11 12
PG.2.1.8 - " . O
Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci oran1 (%) 62.3 63 65 69 71 73
PG.2.1.9 . .
Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.1 oerenci
G 0 Uluslar arasi yarigmalara katilan 6grenci sayist 0 0 1 1 2 3
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
911 Akademik  basartyr arttirmaya ve  Ogrencilerin  bilissel
S eksikliklerini gidermeye yonelik Yetistirme ve destekleme [ Okul Idaresi Her Donem Basinda
kurslar1 agilacaktir.
12 Ogrencﬂerm ruh?n ve b'edenc.ar% sa'g'hk}l gelisimi . ile bunun Okul idaresi
akademik basar1 lizerindeki etkisine iliskin basta velilere olmak o . Her ayin son haftasi
) o s . Sinif Ogretmenleri
iizere siirekli bilgilendirme yapilacaktir.
Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini
artirmaya yoOnelik genis katilimli bilimsel, sportif, sosyal, sanatsal
2.1.3 ve Kkiiltiirel etkinlik ile yarigsmalar diizenlenerek, bu alanlarin | Beden EZitimi Ziimresi
) ! - . o . Her ayin son haftasi
gelismesi ve yayginlagmas: saglanarak yapilan aktivitelere | Stmif Ogretmenleri
katilimi artirilacaktir.
214 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Okul idaresi Yil icerisinde Belirlenen

bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacak, okullarimizin bu
konulara iligkin “Beyaz Bayrak™ , “Beslenme Dostu Okul” vb. projelere

Okul Calisanlar1

Donemlerde
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katilmalar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin ~ olay ve  olgular1  bilimsel  bakis  agisiyla

Okul Stratejik Plan Ekibi

2.15 degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla okullarda bilim simiflart Y1l Igerisinde Belirlenen
olusturma, bilim fuarlari-bilim sergileri diizenleme gibi faaliyetler Donemlerde
gerceklestirilecektir.

Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yaygimlastiriimasi . .

2.1.6 amaciyla; hizli okuma kurslar1 diizenlenecek, okuma oranlari izlenecek, Okul Idare_s_l - Y1l icerisinde Belirlenen
Ogretmen ve Ogrenciler arast hikaye yazma vb. yarismalar Okul Stratejik Plan Ekibi Donemlerde
diizenlenecektir.

Egitim Bilisim Agmm (EBA) 6grenci, 0gretmen ve ilgili bireyler . . )
217 tarafindan  kullammim  artirmak amaciyla tamtim  faaliyetleri Okul Idaresi Y1l Igerisinde Belirlenen
- gergeklestirilecek ve EBA’ nin etkin kullaniminin saglanmast igin Donemlerde
Ogretmenlere hizmeti¢i egitimleri verilecektir.
Akademik basartyr arttirmaya ve  Ogrencilerin  biligsel
2.1.8 eksikliklerini gidermeye yonelik Yetistirme ve destekleme |Okul Idaresi Her Donem Basinda

kurslar1 agilacaktir.
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Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gegilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS
No ) . 202
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 3
a) Bilimsel etkinlik say1s1
2 3 4 5 6 7
Bir egitim 6gretim yili igerisinde gergeklestirilen b) Sosyal-Kuitirel etkinlik
PG.2.2.1 bilimsel, kulturel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik Sayist 25 30 3 40 42 45
sayisl ¢) Sportif etkinlik say1s1 17 23 25 27 29 32
d) Sanatsal etkinlik say1s1 3 8 11 13 15 16
, . . . . . . . %90 %95 %95 %9
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oran1 | %80 %85 g
PG.2.23 Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje oran1 (Beyaz bayrak, %1
T beslenme dostu, okul saglig1 vb.) %100 %100 | %100 | %100 | %100 | 00
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular %70 %75 %80 %38
PG.2.24 . . . %50 %60
vb.) ziyaret gergeklestiren 6grenci orant 5
e : %45 %48 %50 %5
PG.2.2.5 Bir st egitim kurumuna yapilan gezi orani %35 %40 )
- . . %81 %83 %86 %9
PG.2.2.6 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orant %72 %78 0
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi .
2.2.1. % P Sy valkip g Tiim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
Kuliiplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Gin ve ,
222 PIetin gerGeRiestiieceg! op g Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler |01 Eyliil-20 Eyll
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — Sinif i .
2.2.3 . ) o . Nisan ay1 igerisinde
dizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka | Okul Muduri koordinesinde tiim o o
2.2.4 . o . N Egitim ogretim y1l1 igerisinde
oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecektir. Ogretmenler
Egitim ogretim y1l1 igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
2.2.5 |ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
dizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine suresi bitenler | Okul Miduri koordinesinde tim el L
2.2.6 .. . Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
igin tekrar bagvuru yapilacaktir. ogretmenler
esitli STK lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . . . ) L
2.2.7 C__ $_, L. ; "g . g Y Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
kultarel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Midiirliigii ile isbirligi igerisinde | Okul MUdur( koordinesinde tim el L
2.2.8 ) ) . . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde .
s s o g.. . .. .S S Okul Mduri koordinesinde tiim el L
2.2.9 [tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
B ) Ogretmenler
dizenlenecektir.
Tibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Mudurl koordinesinde tiim o el L
2.2.10 . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
yapilacaktir. Ogretmenler
Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve | Okul Miiduri koordinesinde tiim ol L
2.2.11 . . . s Egitim Ogretim yil1 i¢erisinde
ziyaretler gerceklestirilecektir. Ogretmenler
Tasarim beceri atolyelerinden maksimum diizeyde Okul Miduri koordinesinde tim ol L
2.2.12 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

faydalanilacaktir.

Ogretmenler

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,

profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele ydnelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve

motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve

becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, temizlik ve giivenlik gibi alanlardaki destek personeli

ihtiyacinin giderilmesi gibi konularda gdstergeler)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
" GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG311 Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon 5 6 g g 9 10

sayi1s1
PG3.12 Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan )

Sgretmen orant %95 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani %495 %496 %97 | %97 | %98 | %99
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %95 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.15 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayist 6 7 8 d 10 12
PG.3.16 Ogretmen bagina diisen hizmetici saati(Egitim Ogretim Y1l I¢i) 24 24 30 45 50 60
PG.3.1.7 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %95 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.8 Lisansiistii egitime sahip personel orani %15 w15 %30 | %40 | %45 | %50
PG3.1.9 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran: %95 | %95 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.10 C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani %10 %15 %20 | %22 | %624 | %25
PG.3.1.11 | Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan personel orani %0 %0 %10 | %15 | %20 | %25
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PG.3.1.12

Ogretmen memnuniyet orani

%100 | %100 | %100 | %100

%100 | %100

PG.3.113 Ogretmen basina diisen 6grenci say1s1 13 13 14 15 15 16
PG.3.1.14 | Odul alan personel oram %0 %15 WIS | %28 | %32 | %40
PG.3.1.16 Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
0 0 0 0
PG.3.1.17 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %70 %80 %85 7690 %95 1 %100
PG.3.1.18 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.19 Paydaglarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet sayisi 4 4 S S S 6
PG.3.1.20 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 22 25 40 45 50 60
0 0 0 0 0
PG.3.1.21 Veli toplantilarina katilim orant %50 70 %10 %10 75 | %95
PG.3.1.22 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal paydas say1si 4 6 ! 8 8 10
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik Okul idaresi Her egitim Ogretim
1.1, o ul Idaresi
etkinlikler planlanacaktir. yilinda en az 2 kez
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini e . . . .o
. o i o Okul Muduri koordinesinde tim Egitim Ogretim yili
3.1.2 hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlikler N .
diizenlenecektir ogretmenler icerisinde
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket

) e . e e . , Egitim Ogretim yili
3.1.3 diizenlenecektir. Ilgili anket sonuclar1 insan kaynaklar1 sube miidiirliigiine | Okul Idaresi .
g . icerisinde
bildirilecektir.
. . A . ) Egitim  Ogretim yili
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi .
icerisinde
315 Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun Okul Mduri koordinesinde tiim Egitim  Ogretim yili
- goriisleri dogrultusunda alinacaktir. ogretmenler icerisinde
316 Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara katilan Okul Mudurt koordinesinde tiim Egitim  Ogretim  yili
- ogretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir. Ogretmenler icerisinde
Y1l igerisinde planlanan proje bagvurularinda gérev almak isteyen . ) Egitim  Ogretim  yili
3.1.7 N . . . . . . Okul Idaresi o
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir. icerisinde
kul idaresi Egitim  Ogretim  yili
3.18 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Idaresi

icerisinde
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Hedef 3.2. Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Meveut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 55 5,10 6 7
PG.3.2.1 5,2 5,2
(metrekare)
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 12 20 25 30 35 40
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 2 2 3 3 3 3
Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan 20.00
PG.3.2.5 . ) 20.000 30.00 | 30.00 | 30.00 30.00
maddi yardim miktar1 (TL) 0
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . ) Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.2.1. ) e Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi L. .
s s ) ,y . ; } . g Okul Mdura koordinesinde tim o el o
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak s3retmenl Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir. g
3.2.3 Okulun fiziki imkanlar: ve mali kaynaklarina gére Tasarim | Okul Idaresi Egitim Ogretim yilt igerisinde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

3.24 Ozel gereksinimli grenciler igin dnlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 17: Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Bitge

TUBITAK 4006

Diger (Okul Aile Birlikleri)

P ORPEANN L)

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Seydi Ahmet KARAGOZ

Okul Madari

UYGUNDUR

Mehmet HARBI

Ilge Milli Egitim Miidiirii

Hakki TUNC

flce Milli Egitim Sube Miidiirii
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